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Esiselvitys:

Oulun kaupungin yhteiso6toiminnan
palvelukonseptin kehittaminen ja
sosiaalinen yrittajyys
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Lahidemokratiatoiminnalla, I. yhteis6toiminnalla Oulussa
pitkat perinteet: toiminta ollut lahes 30 vuoden ajan osa
aktiivisesti ja monimuotoisesti toimivaa paikallista
kansalaisyhteiskuntaa.

Toiminta vakinaistettiin Oulussa vuonna 1985. Toiminta on
laajentunut, ja sen muodot ovat kehittyneet vuosien
aikana.
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Tana paivana toiminnassa mukana olevat asukasyhteisot
kattavat Iahes koko kaupungin pinta-alan

vhteisétoiminnassa mukana jo kaikkiaan yli 30 eri yhteis6a
sisaltaen mm. asukasyhdistystoiminnan.

Yhteisdjen lisaksi oululaisen kansalaisvaikuttamisen
peruspilareita ovat 12 asukastupaa ja suuralueittain
toteutettava alueellinen yhteistyao.
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Oulun kaupungin keskushallinnossa osallistumisen ja
vaikuttamisen tiimi, tehtavat:

-yhteisotoiminnan ja muiden kuntalaisten osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien strateginen kehittaminen ja
koordinointi

-avustuspaatosten valmistelu koskien alueellisten
vhteistydryhmien ja muiden kumppanuusverkostoissa
olevien toimintaa.
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Yhteis6toiminnan kautta vaikutetaan asukkaita ja alueita
koskevaan paatoksentekoon.

Yhteis6toiminta painottuu sosiaalisten ongelmien
ennaltaehkaisyyn: tavoitteena on, etta kuntalaiset kokevat Oulun
turvalliseksi asua, viihtya ja toimia.

Toiminta tukee yhteisollisyytta ja ihmislaheisyytta ja on
vhteistyota kaupungin ja asukastoimijoiden valilla.
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Volyymin kasvu - haasteet

Kavijamaarat asukastuvilla olivat vuonna 2007 hieman alle 200 000, ja maarat
ovat edelleen kasvussa: Vuonna 2008 kavijamaara oli noin 208 000 henkiloa.

Toiminnan, erityisesti tuvilla tapahtuvan tyollistamistoiminnan kasvu
asettanut tarpeen kehittamiselle.
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Palke - Tavoitteena: elinkeinokeskus

Selvittaa nykytoiminnan kokonaisuus palveluntuotannon ja tyollistamisen nakokulmasta.
Selvittaa toiminnan taloudellisia vaikutuksia julkisen ja kolmannen sektorin nakdkulmasta.

Esittaa suositus asukastupatoiminnan kolmannen sektorin tuottamien palveluiden
eriyttamiselle —liiketoiminta, ideologinen toiminta

Selvittaa toimijatahoja, joiden kanssa lahdetaan viemaan kehittamistoimintaa eteenpain

Tarkistaa ja maaritella Oulun kaupungin sisdainen yhteistyo ja roolit jatkokehittamisen
suhteen

-> Jatkokehittamisen kautta pyrkimys uuteen toimintamalliin: vapaaehtoistoiminta
vahvistuu, palvelutoiminta monipuolistuu, yha useampi tyollistyy
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Tyollisyystilanne

Tyonvalitystilaston mukaan ty6- ja elinkeinotoimistoissa oli elokuun lopussa 269 500
tyotonta tyonhakijaa, mika on 74 300 enemman kuin vuotta aikaisemmin.
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Rekisteroityjen tyottomien tyonhakijoiden maaran tana vuonna arvioidaan kasvavan
270 000 henkeen ja 330 000 henkeen vuonna 2010.

Tyottomyysaste Suomessa nousee taman vuoden lopulla 9 prosenttiin ja ensi vuonna
noin 11 prosenttiin.
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Oulun seudulla tyottomana talla hetkella n. 17 000 ihmista.
Tyottomyysprosenttil3,4%

Tyottomia nuoria alle 25-vuotiaita heinakuussa 2009 kaikkiaan 3298

Yli vuoden ty6ttomana olleita 3 274 henkiloa.
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”Yhteisotalous tarkoittaa talouden kolmatta sektoria julkisen sektorin ja

yksityisen sektorin rajapinnalla, ja siella toimii osuuskuntia, keskinaisia
vhtioita seka yhdistyksia ja saatioita.
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Yhteisotalouteen kuuluvilla yhdistyksilla ja saatioilla tulee maaritelman
mukaan olla havaittava liiketoiminnallinen ulottuvuus toiminnassaan.

Paitsi liiketaloudellisessa tarkoituksessa yhteisotaloudessa toimii oman
maaritelmansa mukaan myos sosiaalisia yrityksia, jos niiden
vhteisooikeudellinen muoto on jokin edella luetelluista.”
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-kumppanuussopimuksia
kunnallisten palveluiden
taydentamiseksi

-sosiaaliset hankintakriteerit
kaupungin hankinnoissa




