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Yhteiskuntavastuullisen yrittäjyyden 
edistäminen hyvinvointialalla

• Hyvinvointipalveluille kasvava tarve

• Tarve substanssisitoutuneelle koulutukselle

• Aitoja etuja

– Yhteiskunnalle, paikallisyhteisölle ja ympäristölle

– Työllistyvälle ja työntekijälle

– Yrittäjälle



Vastuullinen yritystoiminta =

• Vastuullinen yritystoiminta (CSR Corporate Social 
Responsibility) tarkoittaa yrityksen toimintaa, jossa 
yritykset yhdistävät vapaaehtoisesti sosiaaliset ja 
ekologiset näkökohdat liiketoimintaansa ja 
vuorovaikutukseensa sidosryhmiensä kanssa.

• Vastuullinen yrittäjyys merkitsee muutakin kuin 
kaikkien lainsäädännöllisten velvoitteiden täyttämistä. 
Se tarkoittaa "pitemmälle menemistä", sitä, että 
henkilöresursseihin, ympäristöön ja 
sidosryhmäsuhteisiin sijoitetaan enemmän.

http://www.tem.fi/index.phtml?s=888

http://www.tem.fi/index.phtml?s=888


• ”Yhteiskuntavastuu koostuu taloudellisesta 
osatekijästä, mutta myös ekologisesta, 
sosiaalisesta sekä kulttuurisesta vastuusta. 
Tavoitteena on kestävän kehityksen mukainen 
toiminta, joka ottaa huomioon taloudellisen 
toiminnan suhteen luontoon, ihmisyhteisöihin 
sekä yksilöiden elämään.” 

(Antikainen – Kauranen – Ojanen: Yritysten yhteiskuntavastuu) 



Vastuullisuus tuottaa lisäarvoa sekä yrittäjälle 
että yhteiskunnalle

• Liiketoiminnallisuus

– Jotta vastuullisuutta voidaan toteuttaa, on siihen 
liityttävä liiketoiminnallinen kestävyys ja kannattavuus

– Liiketoiminnalliset edut: markkinat ja markkinoilla 
erottuminen, asiakastyytyväisyys, innovaatiot, 
työtyytyväisyys ja motivaatio, imago, sidosryhmät ja 
kumppanit

• Yrittäjyyden edistäminen ja työpaikkojen luominen

– Myös heikommassa työmarkkina-asemassa olevien 
integroituminen työelämään



Koulutus

• Hyvinvointialan yrittäjäksi, 3 op

• Liiketoiminnan suunnittelu ja kehittäminen, 8 op

• Markkinointi osana liiketoiminnan kehittämistä, 5 op

• Talouden suunnittelu ja seuranta, 7op

• Hyvinvointipalvelujen johtaminen ja kehittäminen,4 op

• Yhteiskuntavastuullinen yrittäjyys, 3-5 op
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