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Asukastupatoiminta Oulussa

16 suuraluetta, joissa on 12 asukastupaa, "asukkaiden olohuoneita”,
vapaaehtoistoiminnan toteutuspaikkoja

Tuvilla monenlaista kerho - ja harrastetoimintaa -> yhteisollisyys,
osallisuus, vapaaehtoisuus

Lisaksi on lahdetty tuottamaan alueen asukkaille tukea palveluita,
vastaamaan tyollistamisasioihin; asukkaiden arjen hyvinvointia
tukevia palveluita, kukin oman suuralueensa asukkaiden tarpeisiin
vastaten.

palvelutoimintaa on seka asukastuvilla etta asukkaiden kotiin
tuotettuna




Asukastupien palvelut

Esimerkiksi: Kotiapupalvelu, asiointiapu, ateriapalvelu, ATK-
perusvalmiuksien koulutukset ikaantyneille, laiteasennuspalvelu,
siivouspalvelu, kylatalkkaritoiminta, ompelupalvelu,
lastenhoitoapua jne.

o Palveluita kehitetty asukaslahtdisesti, kunkin alueen oman
asiakaskunnan ja ikarakenteen tarpeet huomioivasti

e Yhdistystoiminnan kautta voidaan nopeasti reagoida alueen
asukkaiden tarpeisiin.

e " Oman alueen asiantuntijuus” - turvallisuus, viihtyvyys,
palvelut, tyollisyys




Asukastupatoiminnan haasteita

e Viime vuosina toiminta on laajentunut. Kaikkien tupien kavijamaarat
v. 2008 yhteensa yli 200 000 henkiloa.

e Asukastupien palvelutoimintaa hyddynsi kaikkiaan 173776 henkil6a

e Tydllistettyinad asukastuvilla yhdistysten toimesta on talla hetkella
n.150 henkilda.

o Tyollistettavat paaosin palkkatuen turvin. Puhutaan henkildista,
joilla olisi muutoin vaikeuksia tyollistya talousalueella.

e Helmia!




Asukastupatoiminnan haasteita

e Tarvetta ja tilausta palveluille usein enemman, mita ehditaan
nykyresurssein tuottaa.

e Tulevaisuudessa ennakoidaan tarpeiden kasvavan. Ikaantyva
vaestonosa, “ suuri ikaluokka”, tulee hydédyntamaan kotona
asumista tukevia palveluita yha enemman.




Asukastupatoiminnan haasteita

e Tydllistamistoiminnan vastuut ja velvoitteet kasvaneet- yhdistysten
rooli?

e Uusien tyontekijoiden etsiminen, tyohaastattelut, perehdyttaminen,

ohjaus, tyonsuunnittelu ja toiminnan koordinointi vaatii kokoaikaista
tyOpanosta ja henkilostoa.




Mahdollisuudet toiminnan kehittamisen suhteen

e Mikali osa nykyisesta palvelutoiminnasta eriytettaisiin ns.
yvhteiskunnallisen yrityksen muotoon, avautuisi uusia, kestavampia
mahdollisuuksia niin tydllistamisen kuin palveluntuotannonkin
nakokulmasta.

e Organisaation tehtavana tarjota tyollistymismahdollisuuksia
vaikeasti tyollistyville — tyopankki?

e Yhteiseen organisaatioon voitaisiin hakea laajemmin kolmannen
sektorin toimijoita mukaan
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Mahdollisuudet toiminnan kehittamisen suhteen

e Yhteisen organisaation kautta voitaisiin vahvistaa yhteistyota Oulun
kaupungin suuntaan — avustavien tehtavien kanavointi

yhteiskunnalliseen yritykseen, yhteiset pelisaannot mm. tehtaviin
sopimuksiin

e Tavoitteena luoda laajemmin seka tyOpaikkoja vaikeasti
tyollistyville, etta arjen hyvinvointipalveluita niita tarvitseville.

e Muiden toimijoiden mukaan tulon kautta my6s muita palveluita -
esim. Yritetaan yhdessa ry:n toiminta

o Palke - selvityksessa etsitaan uutta mallia toiminnan edelleen
kehittamiselle.
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Julkisen ja kolmannen sektorin kumppanuus - tyodllisyys

e Qulussa on yhteisotoiminnan kumppanuuden kautta luotu jo valmis
pohja , toimintamalli ja markkinat, josta toimintoja olisi hyva lahtea
kehittamaan edelleen.

e Verkottumalla toisten kolmannen sektorin organisaatioiden kanssa
karsisi paallekkaisia toimintoja ja toisi laajemman valikoiman
tyollistymisen suhteen

e Yhden palvelupisteen periaate — rekrytointipalvelu, HR - palvelut,
tilipalvelut , muut?




Yhteistyomalli jatkossa?
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-kumppanuussopimuksia
kunnallisten palveluiden
taydentamiseksi

-sosiaaliset hankintakriteerit
kaupungin hankinnoissa




