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OULU
Keinoja tyollisyyden hoitoon

Kinnula Oulu

ePerustettu 1914 ePerustettu 1605
eAsukkaita n.2.000 eAsukkaita 137.000
e\/ero% 19.00 eVVero 18.00 (= 19.00)
elainaa 2.000 / as. el ainaa 800 /as (1.600)
eYlijaamaa 3,7 milj.€ eYlijaamaa 24,9 milj.€ (TP)
eTalous ok eTalous ei ok.

ePolitiikkana valittaa eOulun arvot: Luovuus ja
toisistamme rohkeus, yhteisollisyys ja
eEmme tee kuntaliitoksia suvaitsevaisuus

eKuntaliitokset mahdollisia
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Keskim.tyottomyysasteet ja tyottomien
lukumaara Oulussa 1996-2010
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Tyottomyyden muutos Oulussa 8.2008-8.2009

2009 2008  Muutos Muutos-%
Tyottomyysaste % 13,4 10,8 2,0
Tyottomien lukumaara 9 060 7023 2 037 29,0
- Miehia 5178 3 666 1512 41,2
- Naisia 3882 3 357 525 15,6
- Alle 20 -vuotiaita 402 358 44 12,3
- Alle 25 -vuotiaita 1778 1344 434 32,3
- Y1i 50 -vuotiaita 2021 1784 237 13,3
- Yli 1 vuoden ty6ttdmana 1607 1422 185 13,0
- Vajaakuntoisia 1055 912 143
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Tyottomyysasteet suurissa kaupungeissa
elokuussa 2009

16

14,6
14 | 13,2
12,5 12,2
12 |
10 |
8,7 8.3
X 8 |
6,6

6 :

4 |

2 :

"
0
Tampere Jyvaskyla Turku Helsinki
Oulu Pori Vantaa Espoo

uusIo2

20.10.2009 Oulun kaupunki | Keskushallinto, talous- ja strategiaryhma I _




OULU 6

Alle 25-vuotiaiden tyottdmien osuus kaikista
tyottomista elokuussa 2009

Helsinki 10,7

Espoo 11,8

Turku 13,6

Vantaa 13,7

Tampere 15,4

Jyvaskyla 17,9

Oulu 19,6
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Oulun tulevaisuuden tyollisyystyoryhma

« Syksylla 2008 nimettiin tyoryhma, [ahtékohdat
valtuustoaloitteessa vuoden 2008 helmikuulta.

« Tavoitteena oli tuottaa sellainen toimenpideohjelma, jota
toteuttamalla tydttdmien maara Oulussa pienenisi ja
tyollisyysaste saataisiin nousemaan

« Lahtokohtana Oulussa erityisen haastava
nuorisotyottomyys ja rakennetyottomyys seka korkeasti
koulutettujen tyottomyys

« Syksylla v.2008 alkanut kansainvalinen finanssikriisi teki
tyoryhman tehtavan entista ajankohtaisemmaksi 2>

Tehokasta tyollisyys- ja elinkeinopolitiikkaa tarvitaan nyt
enemman kuin koskaan

> TYOLLISYYDENHOIDON OULUN MALLI

Oulun tulevaisuuden tydllisyystyéryhma 12.8.2009
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TyOllisyysaste pienenee Oulussa

- Tyodllisyysaste on 18-64 -vuotiaiden tyodllisten osuus samanikaisesta
vaestosta.

Oulun tulevaisuuden tyodllisyystyéryhma 12.8.2009
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TyoOllisyyden hoito Oulussa

e Oulun 9.000 tyotonta on keskeisin kaupungin
ongelma ja sivuaa erityisesti:
« Elinkeinopolitiikkaa
* Nuorisotoimea N ... ja
« Opetustoimea kuntataloutta
« Sosiaali- ja terveystoimea

e Toimenpiteiden hajanaisuus on haittana toiminnan
tuloksellisuudelle

« Tarvitaan “hallintokunnat lapileikkaava
tyollisyyden hoidon kokonaisprosessi”

—_
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OULU
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Kaupunginhallitus <> Kaupunginjohtaja

T Esittelij& kevista-> suora yhteys
oy .. kaupungin johtoon,
Tyollisyystoimikunta | <= asjantuntijuus/asiakohtainen

valmistelu vastuutahoilla
- Tybéllisyyden hoidosta talousarvioon \ N j

yhteiset tavoitteet, mittarit, jatkossa myos talousarvioesitys
kokonaisuutena

raportointi ja seuranta I, 1l Vtp, TP
-'vélineeksi sopimus, esim. Tampereen malli

]

Tyollisyystoimikunnan rooli; nykyista
laajempi koordinaatio/pol.ohjaus tydllisyyteen kokonaisuutena

Sote Nuoriso Elinkeino Opetus/
Rakennetydttomyys/ Kasvaminen Tyo6paikkojen
valitydmarkkinat vastuuseen omasta luominen, yrittajyys, kOU I utus
tulevaisuudesta taitajien talo Koulutustakuu

Vastuutahot muodostavat koordinaatioryhman.
Vastaavat maariteltyjen toimenpidekokonaisuuksien etenemisesta (endotusyiia), yhteinen/

raportointi toimenpideohjelman toteutumisesta tyollisyystoimikunnan kautta edelle

20.10.2009 Oulun kaupunki | Sote/ Sirkka-Liisa Olli, Raimo Ojanlatva| Tyodllisyyden hoidon
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Kiitos mielenkiinnosta ja
kaunista syksya kaikille !
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