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Yhteisötalous ja 
yhteiskuntavastuullinen 
yrittäjyys 14.10.2009

Kommentti teemaan

Timo Mäkitalo

tutkimuspäällikkö

Oulun kaupunki
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Keinoja työllisyyden hoitoon

Kinnula

•Perustettu 1914

•Asukkaita n.2.000

•Vero% 19.00

•Lainaa 2.000 / as.

•Ylijäämää 3,7 milj.€

•Talous ok

•Politiikkana välittää 
toisistamme

•Emme tee kuntaliitoksia

Oulu

•Perustettu 1605

•Asukkaita 137.000

•Vero 18.00 ( 19.00)

•Lainaa 800 /as (1.600)

•Ylijäämää 24,9 milj.€ (TP)

•Talous ei ok.

•Oulun arvot:  Luovuus ja 
rohkeus, yhteisöllisyys ja 
suvaitsevaisuus

•Kuntaliitokset mahdollisia

20.10.2009 Oulun kaupunki  | Keskushallinto, talous- ja strategiaryhmä
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Keskim.työttömyysasteet ja työttömien 
lukumäärä Oulussa 1996-2010
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Työttömyyden muutos Oulussa 8.2008-8.2009

2009 2008 Muutos Muutos-%

Työttömyysaste % 13,4 10,8 2,6

Työttömien lukumäärä 9 060 7 023 2 037 29,0

 - Miehiä 5 178 3 666 1 512 41,2

 - Naisia 3 882 3 357 525 15,6

 - Alle 20 -vuotiaita 402 358 44 12,3

 - Alle 25 -vuotiaita 1 778 1 344 434 32,3

 - Yli 50 -vuotiaita 2 021 1 784 237 13,3

 - Yli 1 vuoden työttömänä 1 607 1 422 185 13,0

 - Vajaakuntoisia 1 055 912 143 15,7
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Työttömyysasteet suurissa kaupungeissa 
elokuussa 2009
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Alle 25-vuotiaiden työttömien osuus kaikista 
työttömistä elokuussa 2009
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Oulun tulevaisuuden työllisyystyöryhmä

• Syksyllä 2008 nimettiin työryhmä, lähtökohdat 
valtuustoaloitteessa vuoden 2008 helmikuulta.

• Tavoitteena oli tuottaa sellainen toimenpideohjelma, jota 
toteuttamalla työttömien määrä Oulussa pienenisi ja 
työllisyysaste saataisiin nousemaan

• Lähtökohtana Oulussa erityisen haastava 
nuorisotyöttömyys ja rakennetyöttömyys sekä korkeasti 
koulutettujen työttömyys

• Syksyllä v.2008 alkanut kansainvälinen finanssikriisi teki 
työryhmän tehtävän entistä ajankohtaisemmaksi 

Tehokasta työllisyys- ja elinkeinopolitiikkaa tarvitaan nyt 
enemmän kuin koskaan

 TYÖLLISYYDENHOIDON OULUN MALLI

Oulun tulevaisuuden työllisyystyöryhmä 12.8.2009
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Työllisyysaste pienenee Oulussa

- Työllisyysaste on 18-64 -vuotiaiden työllisten osuus samanikäisestä 
väestöstä.

Oulun tulevaisuuden työllisyystyöryhmä 12.8.2009

2007

66,2 % Arvio

2008

63,0 %

Kasvu:

2012

70,0 %
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III KOULUTUS

II ELINKEINOT

I TYÖLLISYYS

Oulun tulevaisuuden työllisyystyöryhmä 
12.8.2009

Työllisyydenhoidon toimijaverkosto Oulussa

TE-KESKUS

Pohjois-

Pohjanmaan liitto

Lääninhallitus

OPPILAITOKSET
- Opetustoimi

- OSEKK (OAMK & OSEO)

- Oulun yliopisto

- DIAK

- Oulun Aikuiskoulutuskeskus

- Muu ammatti- ja 

aikuiskoulutus

Koulutustarjonta 

2012 työryhmä

Ammatillisen 

koulutuksen 

ennakointi- ja 

hankintatoimikunta

Koulutus-

neuvottelukunta

Hankkeet

KUNTA

Työllisyys-

toimikunta
Työllisyyden 

edistämistoimikunta

Kela

Työllisyyshankkeiden 

arviointityöryhmä

Työllistämis-

keskus
Työvoiman 

palvelukeskus

Työ- ja 

elinkeinotoimisto

Työnhakukeskus

Oulun 

kauppa-

kamari

Yrittäjä-

järjestöt

- Pohjois-

Pohjanmaan 

Yrittäjät Ry

- Oulun 

yrittäjät Ry

Ammatti-

/työntekijä-

järjestöt/

palkansaaja-

järjestöt

- SAK

Rahoittajat

- TEKES

- Finnvera

Työnantaja-

järjestöt

- Elinkeino-

elämän 

keskusliitto

Muut

- Oulun 

seudun 

hautomo-

verkosto

- Oulun 

seudun uus-

yrityskeskus

”Yritys Oulu Oy”

- Oulu Innovation Oy

- Ouluseutu

yrityspalvelut 

liikelaitos

- Oulu Wellness

Instituuttisäätiö

Työmarkkina-

työryhmä

YKSITYINEN 

SEKTORI

Yhteisötoiminta

KOLMAS 

SEKTORI
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Korkea 

työllisyys-

aste

Lähtökohta työllisyydenhoidon Oulun mallille

Oulun tulevaisuuden työllisyystyöryhmä 12.8.2009
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Työpaja-
toiminnan 

tehostaminen

Nuorten 
koulutus-

takuu

Nuoren vastuu 
omasta tulevai-

suudestaan

Työntekijän 
palkkaus-

kustannusten 
alentaminen

Yritys-
palvelujen 

kehittäminen

Palveluseteli-
järjestelmän 

laajentaminen

Ennakointi-
toiminnan 

vahvistaminen

Välityö-
markkinoiden 
koordinointi

Taitajien 
talon 

perustaminen Korkea 

työllisyys-

aste

Kumppanuus-
sopimuksien 
kehittäminen

Sosiaaliset 
hankinta-
kriteerit

Maahan-
muuttajien

kotoutuminen

Työllisyydenhoidon Oulun malli

Oulun tulevaisuuden työllisyystyöryhmä 
12.8.2009

Kehittyvä Oulun seudun 
työllisyysyhteistyö:

Työllisyydenhoidon Oulun 
mallin edistäminen on 

alueen kaikkien toimijoiden 
yhteinen tahtotila.
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Työllisyyden hoito Oulussa

• Oulun 9.000 työtöntä on keskeisin kaupungin 
ongelma ja sivuaa erityisesti:

• Elinkeinopolitiikkaa

• Nuorisotoimea 

• Opetustoimea

• Sosiaali- ja terveystoimea

• Toimenpiteiden hajanaisuus on haittana toiminnan 
tuloksellisuudelle

• Tarvitaan ”hallintokunnat läpileikkaava 
työllisyyden hoidon kokonaisprosessi”

20.10.2009 Oulun kaupunki  | Keskushallinto, talous- ja strategiaryhmä

... ja 
kuntataloutta
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Työllisyyden hoidon vastuut

20.10.2009 Oulun kaupunki  | Sote/ Sirkka-Liisa Olli, Raimo Ojanlatva|  Työllisyyden hoidon 
vastuuti
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Työllisyystoimikunta

Kaupunginhallitus Kaupunginjohtaja

Sote
Rakennetyöttömyys/ 

välityömarkkinat

Nuoriso
Kasvaminen 

vastuuseen omasta 

tulevaisuudesta

Elinkeino
Työpaikkojen 

luominen, yrittäjyys, 

taitajien talo

Opetus/

koulutus
Koulutustakuu

Vastuutahot muodostavat koordinaatioryhmän.

Vastaavat määriteltyjen toimenpidekokonaisuuksien etenemisestä ( ehdotus yllä ), yhteinen 

raportointi toimenpideohjelman toteutumisesta työllisyystoimikunnan kautta edelleen 

KH:lle.

Esittelijä kevistä-> suora yhteys 

kaupungin johtoon, 

asiantuntijuus/asiakohtainen 

valmistelu vastuutahoillaKonserniohjaus

- Työllisyyden hoidosta talousarvioon

yhteiset  tavoitteet, mittarit, jatkossa myös talousarvioesitys

kokonaisuutena

- raportointi ja seuranta I, II Vtp, TP

- välineeksi sopimus, esim. Tampereen mallin

mukaan

Työllisyystoimikunnan rooli; nykyistä

laajempi koordinaatio/pol.ohjaus työllisyyteen kokonaisuutena
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Kiitos mielenkiinnosta ja 
kaunista syksyä kaikille !


